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UAB ,,PLUNGES SILUMOS TINKLAI“
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.  UAB,,Plungés Silumos tinklai* korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa)
paskirtis - jgyvendinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema, apimancig korupcijos
rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar) maZinima.

1.2.  Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30
d. jsakymu Nr. 2-246 (suvestiné redakcija nuo 2023-05-16). Programoje vartojamos sgvokos atitinka
Programos 1.2 punkte nurodytuose teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

1.3.  UAB ,,Plungés Silumos tinklai“ korupcijos prevencijos programa taikoma visiems
Bendrovés darbuotojams, bendrovés kolegialiy organy nariams, rangovams, tiekéjams,
konsultantams, kitiems tarpininkams.

2. VAIDMENYS IR ATSAKOMYBE

2.1.  Visi bendrovés darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz susipazinimg su Programa, jos
supratimg ir sutikimag jos laikytis. Kiekvienas darbuotojas atsako uZz Programos laikymasi ir yra
skatinamas i$sakyti problemas bei atkreipti démesj j geros praktikos pavyzdZius.

2.2.  Kiekvienas tiesioginis/padalinio vadovas atsako uz tai, kad bty uZtikrinta, jog
kiekvienas pavaldus darbuotojas turéty galimybe susipaZinti su Programa. Tiesioginis/padalinio
vadovas taip pat atsako uz tai, kad biity uztikrinta, jog biity jgyvendinti atitinkami veiksmai bei vidaus
kontrolés priemonés, siekiant uzkirsti kelig ir i§aiSkinti Korupcijos formas.

2.3. Kasdienis Programos jtvirtinimas, apimantis nuolatinj informavimg ir mokymus
antikorupcijos klausimais bei atitikties Programai stebéjimas yra kiekvieno vadovo atsakomybés
dalis.

3. KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE IR APLINKOS ANALIZE

3.1.  Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasirei$kimas:
3.1.1. vieSyjy pirkimy vykdymas;
3.1.2. teikiamy paslaugy prieinamumas ir kokybé;
3.1.3. personalo atranka;
3.1.4. dovany priémimas, gavimas, teikimas;
3.1.5. paramos skyrimas.
3.2.  Korupcijai jvertinti remiamasi faktiniais duomenimis apie padarytus korupcinio
pobiidZio teisés pazeidimus.
3.3. Bendrovéje veikia teisés aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema — vykdomi
teisés akty reikalavimai, vyksta antikorupcinis $vietimas ir informavimas, vykdomos kitos korupcijos
prevencijos priemones.



3.4. Bendrovés interneto svetainéje skelbiama informacija, kur galima kreiptis ir pranesti
apie korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus, taip pat skelbiama Bendrovés korupcijos prevencijos
programa, Programos priemoniy jgyvendinimo planas, taip pat kita su korupcijos prevencija susijusi
aktuali informacija.

4. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4.1. Programos tikslas — sukurti socialing gerove, uztikrinant skaidrig ir veiksminga
bendrovés ir jos darbuotojy veikla, didinant valdymo ir paslaugy teikimo kokybg bei su tuo susijusiy
sprendimy ir procediiry skaidruma, veiklos vieSuma ir atskaitinguma visuomenei, darbuotojy
atsparumg korupcijai.

4.2. Pagrindiniai uzdaviniai vykdant korupcijos prevencija:
4.2.1. skatinti skaidry, saZiningg, kokybiska ir atvirg administraciniy, vieSyjy ir kity paslaugy
teikima;

4.2.2. uztikrinti teikiamy paslaugy prieinamuma, kokybe;

4.2.3. uztikrinti vie$yjy pirkimy skaidry, objektyvy procediiry jgyvendinima, laikytis teisés
akty nustatyty reikalavimy, tinkamai parengti perkamy prekiy, paslaugy ar darby
technines specifikacijas, nepazeidziant tiekéjy lygiateisiSkumo principo;

4.2.4. dalyvauti mokymuose, jvairinose dalykiniuose susitikimuose korupcijos prevencijos
klausimais;

4.2.5. vykdyti darbuotojy $vietima korupcijos prevencijos temomis ir skatinti antikorupcing
kultiirag Bendroveje;

4.2.6. uztikrinti tinkamg darbuotojy elgesj Bendrovés vardu teikiant ir gaunant dovanas,
naudojant reprezentacines lésas.

4.3. Bendrovéje taikomos Sios korupcijos prevencijos priemonés:

4.3.1. korupcijos prevencijos priemoniy plano sudarymas;

4.3.2. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas, jvertinimas, priemoniy joms paSalinti
lgyvendinimas;

4.3.3. korupcijos keliamos rizikos valdymas;

4.3.4. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einant] pareigas bendroveje, pagal
nustatytg sgrasa, gavimas;

4.3.5. visuomenés §vietimas ir informavimas apie bendrovés vykdomas korupcijos
prevencijos priemones;

4.3.6. informacijos apie nustatytus korupcijos atvejus (teisés akty pazeidimus) pavieSinimas
teisés akty nustatytais budais ir tvarka;

4.3.7. darbuotojy mokymas korupcijos prevencijos klausimais.

5.  KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISIPAREIGOJIMAI

5.1.  Bendrové netoleruoja Korupcijos jokiomis jos formomis ir jsipareigoja savo asmeniniu
pavyzdZiu ir kasdieniais darbais kurti skaidrig, antikorupcing aplinks, formuoti antikorupcinés
aplinkos praktikas, skatinti poky€ius, jsitraukti patys ir jtraukti pavaldzius Darbuotojus i
antikorupcinés aplinkos gerinimg bei gerosios praktikos taikyma.



5.1.1. Viesuyjuy pirkimy skaidrumas:

DidZiausia interesy konflikto grésmé kyla pirkimy metu, todél Bendrové uztikrina, kad
visi jos pirkimai biity vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripaZinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant Bendrovés lé3as. Visi
pirkimy komisijos nariai ir ekspertai pirkimo komisijos veikloje gali dalyvauti tik uzpilde interesy
deklaracijas, o esant interesy konfliktui privalo nusisalinti (ar generalinio direktoriaus sprendimu biiti
nuSalinti) nuo sprendimo priémimo. Privadiy interesy deklaracijos elektroninémis priemonémis
teikiamos per elektroninj Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Privadiy interesy registrg —
PINREG.

Darbuotojai, Bendrovés kolegialiy organy nariai ir kt. vengia bet kokio Interesy
konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy
vykdymui. Darbuotojai ir Bendrovés kolegialiy organy nariai, vykdydami savo tarnybines (darbines)
pareigas, sipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ir Artimiems asmenims.

Tiekéjai atrenkami pagal ekonomiSkai naudingiausio pasitilymo arba maZiausios kainos
kriterijy, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines sglygas tiek pirkimo, tiek sutarties
vykdymo metu. Bendroves tiekéjai privalo jgyvendinti pagarbos ir teisingos informacijos pateikimo,
kySininkavimo ir Korupcijos netoleravimo, saziningos konkurencijos, Interesy konflikty vengimo,
konfidencialumo uZtikrinimo principus.

5.1.2. Informacijos ir teikiamy paslaugy sklaida:

Bendrove uZtikrina, kad jos veikla ir tikslai buty skaidriis ir aiSkiai deklaruojami, o
pagrindiniai Bendrovés viesi dokumentai biity vieSai prieinami, uZtikrinant visapusiskos informacijos
atskleidimg ir visy suinteresuoty grupiy interesy apsaugg. Nepaisant nurodyto skaidrumo
isipareigojimo, Bendrové saugo komercines (gamybines) paslaptis bei konfidencialig informacija,
kurios neatskleidzia jos neturintiems teisés gauti asmenims.

Bendrovés buhalteriné apskaita turi buti tiksli, teisingai atspindéti visas tkines
operacijas ir jvykius, grieztai laikantis visy taikytiny teisés akty ir verslo apskaitos standarty.

5.1.3. Darbuotojy atranka ir vertinimas:

Potencialiy Bendrovés darbuotojy paieSka, kandidaty atranka, jdarbinimas ir kitos
personalo valdymo (administravimo) procediiros Bendrovéje organizuojamos ir vykdomos, laikantis
teises akty nuostaty bei protingumo, objektyvumo, nesaliskumo, $aliy lygiateisiskumo ir pagarbos
kitai Saliai principy.

Atsiradus naujo darbuotojo poreikiui, Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty
nuostatomis, Bendrovéje atliekamas kandidaty atitikties reikalavimams uzimti pareigas Bendrovéje /
darbuotojy, einanciy pareigas Bendrovéje, jvertinimas ir (arba) tikrinama reikalinga informacija apie
juos, atsizvelgus | turimg atitinkama kompetencijg bei atitiktj pareigybei pagal keliamus
kvalifikacijos reikalavimus. Jei bendrové turi tinkama kandidatg j laisvg vieta, skelbimas darbuotojo
paieSkai neskelbiamas. Jei neturi, skelbiama darbuotojo paieSka jvairiuose Saltiniuose, siekiant
padidinti darbo skelbimo sklaidg. Atranka vykdoma atsizvelgiant j darbuotojo kompetencija, patirtj
ir/ar blsimy pareigy atsakomybés lygi. Potencialiis kandidatai kvieiami pokalbiui, kuriame
dalyvauja struktiirinio padalinio (ar tiesioginis) vadovas, personalo vadovas ir generalinis direktorius.
Galutinj sprendima dél pasirinkto kandidato jdarbinimo priima Generalinis direktorius.

Prie§ priimant | pareigas bendrovés Generalinj direktoriy, pavaduotoja, technikos
direktoriy, kolegialiy prieziiiros ir valdymo organy narius, padaliniy, nesan¢iy kitame struktiriniame
padalinyje, vadovus ir jy pavaduotojus, asmenis, laikinai skiriamus j nurodytas pareigas, kai néra
paskirto nuolat Sias pareigas einanCio asmens, privaloma Lietuvos Respublikos korupcijos



prevencijos jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau —
STT) pateikti ra$ytinj praSyma informacijai apie asmenj, siekiantj eiti minétas pareigas, gauti.

Darbuotojy atlygio dydj ar finansinés naudos gavima nustato lokaliuose Bendroves
teisés aktuose apradytos procediiros: bendrovés darbo apmokéjimo sistema, generalinio direktoriaus
jsakymai dél papildomy naudy darbuotojams nustatymo ir taikymo.

Bendrové netoleruoja subjektyvaus, SaliSko darbuotojy vertinimo. Bendrovés
darbuotojy darbiné veikla vertinama objektyviai, atsizvelgiant j ju kompetencija, jgudZius,
pasiekimus bei | tai, ar darbuotojai laikosi Bendroveés vidaus teisés akty.

Bendrové netoleruoja asmeny, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai,
jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai,
taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai) (nepotizmas) tiesioginio pavaldumo ir
kontrolés santykiuose. Bendrové neproteguoja Atstovy draugy (kronizmas) tiesioginio pavaldumo ir
kontrolés santykiuose. Atstovai yra atrenkami saZiningai, remiantis jy kompetencijomis ir poreikiu.

5.1.4. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo draudimas:

Bendrové draudZia bet kokias Prekybos poveikiu formas: nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
nesiilo, neduoda ir neleidzia duoti Kysiy, taip pat jy nepraSo ir nepriima.

Nusta¢ius Prekybos poveikiu poZymius Bendrovéje ar gavus prasyma duoti arba
pasitlymg priimti Kysj, Bendrové visada informuoja atitinkamas teisésaugos institucijas.

Bendrovéje taip pat netoleruojamas neteisétas lobizmas ir turto prievartavimas. Turto
prievartavimas laikomas grasinimas pakenkti, jei nebus sumokéta uz pareigy atlikimga ar neatlikima.

5.1.5. Interesy konfliktas:

Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendima ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris
susijes ir su jo privaciais interesais.

Privatiis interesai — Bendrovés darbuotojo ar jam artimo asmens (Bendrovés darbuotojo
sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau —
Partneris), taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikaidiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai) (toliau — Artimas asmuo) asmeninis turtinis
ar bet koks suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant darbo pareigas.

Turi biti vengiama situacijy, kai Bendroveés darbuotojy asmeniniai, Seimos ar
finansiniai interesai galéty susikirsti su Bendrovés interesais. Kilus interesy konfliktui ar atsiradus
interesy konflikto prielaidai, Bendrovés darbuotojai nedelsdami privalo kreiptis j savo tiesioginj
vadova, ji informuoti apie tai, o vadovas turi priimti sprendima dél susidariusios situacijos.

Bendrove netoleruoja darbuotojy veiklos, kuri konkurencijos pozitiriu yra prieSinga
Bendrovés interesams, ir tikisi, kad asmenys, darbo santykiais susij¢ arba nesusij¢ su Bendrove,
nedirbs konkuruojan¢iy su Bendrove ar kitaip susijusiy su Silumos gamybos veikla jmoniy,
organizacijy ar jstaigy naudai, nenaudos Bendrovés turto su darbu nesusijusioms funkcijoms atlikti
ir (ar) kitaip nepazeis teiséty Bendroves interesy.

Bendrovés verslo sprendimai ir veiksmai yra grindZiami didziausios naudos Bendrovei
ir akcininkams principu. Atstovai vengia bet kokio Interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos
jtakos besaliSkam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui.

5.1.6. Piktnaudziavimas tarnybine padétimi (pareigomis):

Netoleruojamas bet koks piktnaudZiavimas tarnybine padétimi (einamomis pareigomis).
Bendrovés teikiamos darbo priemonés, finansiniai, materialiniai i$tekliai naudojami vadovaujantis
Bendroves vidaus tvarkomis.



PiktnaudZiavimas tarnybine padétimi (pareigomis) suprantamas kaip savo tarnybines
padéties, jstatymais ir kitais teisés aktais, pareigybés nuostatais suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy
panaudojimas arba nepanaudojimas prie§ingai pareigybés interesams, jos veiklos principams, esmei
ir turiniui, taip pat suteikty jgaliojimy vir$ijimas.

5.1.7. Dovany priémimas, gavimas, teikimas:

Bendrovéje netoleruojamos bet kokios dovanos ir svetingumas, kurie perZengia jprasto
verslo santykius ir skaidrumo standartus bei kurie gali biiti suprasti kaip skatinimas ar atlyginimas uz
atliekama ar atliktg darbg, vykdomas funkcijas, priimtg sprendimg ar kitokio palankumo siekimas.

Priimdamas kvietima dalyvauti privaciy asmeny organizuojamuose renginiuose, kurie
susije su jo darbo funkcijy atlikimu, Darbuotojas turi i§ anksto iSsiaiskinti situacijas, galin¢ias kelti
interesy konflikta, ir numatyti, kaip galima biity jy iSvengti. Darbuotojas turi ypa¢ atsakingai jvertinti
gautus su jo darbo funkcijy atlikimu susijusius pasitilymus arba kvietimus ir juos priimti tik jsitikines,
kad tai netrukdys tinkamai vykdyti darbo funkcijas ir nepakenks Bendrovés reputacijai.

Daugeliu atveju ne tiek svarbi dovany verté, kiek tinkamas elgesys atsiradus faktiniam
ar numanomajam dovanos daveéjo ir jos gavéjo santykiui. Jei dovanos priémimas sukelty bent abejone,
kad del dovanos priémimo gali kilti interesy konfliktas, dovanos biitina atsisakyti. Jprasto vai§ingumo
(pvz., kava, uzkandZiai renginiy metu) bei smulkiy reprezentaciniy dovany (kalendoriai, rasikliai ir
pan.) priémimas yra leistinas, ta¢iau pabréZtina, kad jei Sie dovanojimo atvejai i to paties Saltinio
kartojasi itin daZnai, kyla abejoniy dél atstovo nesaliSkumo ar net interesy konfliktas, tokiy dovany
reikéty atsisakyti nepaisant jy nedidelés vertés.

Jei darbuotojui (-ams) kyla abejoniy, ar jis (ji) gali priimti dovana, jis (ji) privalo kreiptis
rekomendacijos | tiesioginj vadova ar j bendrovés generalinj direktoriy.

Bendrovéje naudojamos verslo dovanos skirtos tik Bendrovés prekés Zenklo ir jvaizdZio
stiprinimui.

5.1.8. Paramos teikimas:

Parama Bendroveéje skiriama tik vadovaujantis Bendrovés paramos skyrimo
nuostatomis ir tik laikantis joje nustatyty tiksly ir reikalavimy, taip pat remiantis paramos skyrima
reglamentuojanciy teisés akty nuostaty.

Bendrové netoleruoja paramos teikimo, kuris gali biiti suprastas kaip ky$ininkavimas.

Bendroveé neremia jokiy politiniy partijy, politiniy organizacijy ar politiky ir siekia
uztikrinti, kad suteikta parama nebiity naudojama politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms
finansuoti bei politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su
politinémis kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.

6. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

6.1.  Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos priemoniy
planas, kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama $ios
Programos dalis.

6.2.  Programa skelbiama viesai, todél su jos nuostatomis gali susipazZinti visi esami ar
potencialiis Bendrovés partneriai.

6.3.  Programos nuostatas privalo vykdyti visi Bendrovés darbuotojai.

6.4. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Bendrovés generalinio
direktoriaus jsakymu sudaryta Antikorupcijos komisija.

6.5.  Korupcijos prevencijos tikslams ir uzdaviniams pasiekti Bendrovéje numatoma:

6.5.1.vykdyti nuolating kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinti veiksmingg
Programoje numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimag
Bendrovéje;
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6.5.2.bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, kitomis
institucijomis ar kompetentingais korupcijos prevencijos specialistais (ekspertais) kartu
organizuojant mokymus darbuotojams, skaitant praneSimus, dalinantis teorinémis
Ziniomis ir praktine patirtimi;

6.5.3.teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uztikrinti
tinkama ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimg, jgyvendinima, prieZiliros
kontrole;

6.6. Bendrovés valdymo organy nariai ir Bendrovés padaliniy vadovai savo elgesiu
formuoja Programoje numatytg elgesio standarta, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos
srityse veikla biity vykdoma uZtikrinant tinkama Programos nuostaty jgyvendinimg.

6.7. Bet kuris Bendrovés darbuotojas, kuris jtaria Programos paZeidimus, yra skatinamas
kalbéti ir pranesti apie tai savo tiesioginiam vadovui ir (ar) Antikorupcijos komisijai.

6.8. Informacija apie galimag korupcija galima pateikti elektroniniu paStu
(info@plungessiluma.lt) arba anonimingje pasto déZutéje prie administracinio pastato, adresu: V.
Madernio g. 19, Plungé bei skambinant tel. +370 448 72077.

6.9. Bendroveés direktoriaus jsakymu sudaryta Antikorupcijos komisija tiria ir analizuoja i3
fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus, pra§ymus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy,
vertina ir rengia pasiilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy ir jy jgyvendinimo plano
tobulinimo.

6.10. Bendrovés darbuotojai privalo neatskleisti prane$img apie Programos paZeidimus
pateikusio asmens tapatybés. Bendrové garantuoja, kad neatskleis praneSimg apie Programos
pazeidimus pateikusio asmens tapatybés.

6.11. IssiaiSkinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui del
galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos, nedelsiant informuojamas Bendroves generalinis
direktorius bei imamasi visy veiksmy ir priemoniy siekiant i§vengti ar sumazinti neigiamas pasekmes
Bendrovei, jei tai jmanoma.

6.12. Uz korupcinius veiksmus taikoma atitinkama Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir
Bendrovés vidaus teisés aktuose numatyta atsakomybe.

6.13. Programa yra viesa ir skelbiama interneto svetainéje www.plungessiluma.lt.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1.  Bendrovéje Programa taikoma tiesiogiai. Atsizvelgiant j Bendrovés poreikj, veiklos
specifika, esant pagristoms prieZastims, Bendrovéje gali biiti patvirtinti papildomi ar kitokie
Korupcijos prevencijos jsipareigojimai ir laikymosi, jgyvendinimo, prieZiliros ir kontroles
mechanizmai bei proceduros.

7.2.  Tais atvejais, kai Programos paZeidimas turi nusikalstamos veiklos poZymiy, apie tai
prane$ama kompetentingoms institucijoms ir taikoma uZ $ias veikas Lietuvos Respublikos teisés
aktuose numatyta atsakomybe.

7.3.  Korupciné situacija vertinama ir korupcijos programos nuostatos bei jos vykdymo
priemoniy planas perzidrimi kas treji metai. Esant biitinybei, programa gali biti papildoma ar
kei¢iama.




